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Артемівськ 

1. Науково-методичне обґрунтування теми
Професійна діяльність працівників медичної галузі пов’язана з впливом великого комплексу негативних чинників різноманітного походження. В теперішній час домінує поширена думка, якої дотримується значна кількість фахівців медичної галузі, особливо гігієністи, що серед усіх професій, котрі належать до різних форм інтелектуальної праці, робота медичних працівників є однією з най​більш небезпечних, такою, яка потребує розроблення, наукового обґрунтування та запровадження адекватних і ефективних заходів з охорони праці. Це підтверджу​ється численними фактами виникнення професійних захворювань, отримання травм при виконанні професійних обов’язків серед медичних працівників.

2. Навчальні цілі
	         Охарактеризувати поняття «медсестринський процес», мету, завдання, його місце серед інших дисциплін у системі медичної освіти, предмет вивчення медичної статистики, її значення для медицини, охорони здоров'я,
	(β = І)

	         Визначити значення санології, валеології, менеджменту та лідерства в медсестринстві, медичної етики і деонтології, планування родини і основи законодавства України про охорону здоров’я; визначити методи вдосконалення медико–санітарної допомоги в Україні
	(β = І)

	         Дати порівняльний аналіз етапів медсестринського процесу                                                        
	(β = ІІ)

	         Розкрити поняття про потреби людини, висвітлити теорію і класифікацію потреб людини, ієрархію потреб за А.Маслоу, її значення для медсестринської справи, характеристику життєво-важливих потреб
	(β = ІІІ)

	         Визначити перспективи розвитку системи підготовки медсестер в Україні сьогодні, значення економіки охорони здоров’я і маркетингу медичних послуг, самовиховання і самоосвіти в житті та діяльності медсестри                                 
	(β = ІV)


3. Виховні цілі
Виховувати клінічне мислення, почуття гордості, професійного милосердя та культури праці, поглибити почуття професійної відповідальності.                  
4. Міждисциплінарна інтеграція
	№
	Дисципліни
	Знати
	Вміти

	1.


	Медсестринська етика та деонтологія


	Моральні концепції, принципи і традиції сестринської етики і деонтології
	Вміти здійснювати на практиці основні принципи професійної етики та деонтології



	2.


	Основи психології та міжособове спілкування


	Рівні, види і засоби спілкування


	Володіти мистецтвом спілкування з пацієнтом. Володіти самоконтролем при безсловесному спілкуванні (вираз обличчя, міміка, жести...)

	3.


	Основи латинської мови з медичною термінологією


	Медичні терміни в перекладі. Походження слів, що визначають основні поняття
	Користуватися термінами у практичному професійному спілкуванні



	4.
	Основи медсестринства
	Етапи медсестринського процесу
	Володіти технікою та навичками медсестринських маніпуляцій

	5.
	Анатомія людини
	Структуру людського організму
	Застосовувати набуті раніше знання на практиці 


5. План та організаційна структура лекції
	№ п/п
	Основні етапи лекції та їх зміст
	Цілі в 

рівнях абстракції
	Тип лекції. Засоби активізації студентів. Матеріали методичного забезпечення
	Час

	1.
	Підготовчий етап
	
	
	5′

	1.1
	Організаційний момент. Визначення актуальності теми, навчальних цілей лекції та мотивація.

	β = І
	
	

	2.
	Основний етап
	
	
	70’

	2.1


	Викладання лекційного матеріалу за планом:

Охорона праці і техніка безпеки в ЛПЗ.

	β = І
	Тематична лекція. 

Методична розробка лекції.
Вступне слово викладача. Актуалізація питання.
	

	2.2
	Суть поняття «охорона праці».


	β = ІІ


	Виступ викладача. 

Таблиці, схеми.


	

	2.3
	Основні   завдання предмету «Охорона праці в медицині».

	β = ІІ
	Виступ слухачів.

Додаткові матеріали.


	

	 2.4


	Професійна діяльність працівників медичної галузі.

	β = ІІ
	Виступ викладача. Мультимедійний проектор.


	

	2.5
	День охорони праці.

	β = ІІ
	Виступ слухачів.

Додаткові матеріали.


	

	2.6
	Особливості системи управління охороною праці.

	β = ІІ
	Виступ слухачів.

Додаткові матеріали.


	

	3.
	Заключний етап
	
	 
	  15

	3.1
	Резюме лекції, загальні висновки.

	β = ІІІ
	
	

	3.2
	Відповіді на можливі питання.


	
	
	

	3.3
	Завдання для самопідготовки.
	
	Навчальна література, контрольні питання


	


6. Зміст лекційного матеріалу 
ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ
Вступ. Професійна діяльність працівників медичної галузі пов’язана з впливом великого комплексу негативних чинників різноманітного походження. В теперішній час домінує поширена думка, якої дотримується значна кількість фахівців медичної галузі, особливо гігієністи, що серед усіх професій, котрі належать до різних форм інтелектуальної праці, робота медичних працівників є однією з най​більш небезпечних, такою, яка потребує розроблення, наукового обґрунтування та запровадження адекватних і ефективних заходів з охорони праці. Це підтверджу​ється численними фактами виникнення професійних захворювань, отримання травм при виконанні професійних обов’язків серед медичних працівників.

Щорічно 28 квітня у понад 100 країнах світу відзнача​ють День охорони праці, щоб привернути увагу суспільства і, головне, влади - до пробле​ми безпеки людини на робо​чому місці. Якщо у роз​винутих країнах вже більше говорять про комфорт та куль​туру праці, то в Україні дово​диться лишень переконувати владу, суспільство і кожного працівника, що поліпшення охорони праці позитивно впливає на якість роботи і є запорукою збереження здоров’я та життя людини.

Особливо актуальна ця проблема для галузі охорони здоров’я. Фінансування заходів з охорони пра​ці, передбачене законодавством для медичної галузі, має стано​вити не менш ніж 0,2% фонду за​робітної плати. Ця норма витри​мується, однак зважаючи на мізерну «ве​личину» самого фонду заробітної плати в галузі охороні здоров’я, зазначе​них відрахувань вкрай недостат​ньо, аби розв’язати всі питання. Адже кошти насамперед спрямо​вуються на заходи з поліпшення умов праці, навчання працівни​ків і посадових осіб, придбання спецодягу і спецхарчування, тож виділені державою 62 гривні на охорону праці одного медичного працівника – явно недостатні.  
Через недостатнє фінансуван​ня не витримується і багато норм цього закону - навіть служби охо​рони праці, які мають бути ство​рені в усіх закладах із колекти​вом у понад 50 осіб, формуються лише там, де працює не менше 100 осіб. Повсякденні реалії та​кож невтішні: основні виробни​чі фонди галузі зношені, зростає професійна захворюваність медичних працівників.  Майже 80% усіх профзахворювань становить туберкульоз (серед працівників протитуберкульозних закладів рівень захворюваності на туберкульоз в десять разів вищий, ніж в інших медичних закладах). В умовах посиленої загрози для здоров’я медиків вони повинні бути максимально обізнаними на аспектах безпеки праці.  
Девіз Всесвітнього дня охорони праці 2011 року - вдосконалення системи управління охороною праці. Необхідно скласти реєстри об’єктів та робіт підвищеної небезпеки в галузі охорони здоров’я на кожному структурному рів​ні. Згідно проведеного дослідження слід вважати за необхідне проведення своєчасного, досконалого, з дотриманням усіх вимог законодавства, розслідування випадків захворювання медич​них працівників на професійні і інфекційні хвороби (в т. ч. грип та ГРВІ під час надання медичної допомоги хворим), спеціального розслідування випадків із тяжкими та смертельними наслідками. Водночас необхідно визначити перелік працівників, яким встановлюють доплату за період роботи впродовж ліквідації епідемій і спалахів інфекційних хвороб, що дає підстави на внесенні грипу та ГРВІ до переліку професійних захворювань, на визначення порядку обов’язкового державного страхування медичних працівників у разі інфекційного захворювання, а також на затвердження Державних санітарних правил і норм влаштування та утримання протитуберкульозних закладів, Правил охорони праці для працівників протитуберкульозних закладів.

З метою забезпечення суттєвого підвищення рівня знань з питань  охорони праці серед майбутніх фахівців усіх освітньо-кваліфікаційних рівнів, практичної реалізації основ пріоритетності охорони життя та здо​ров’я працівників стосовно результа​тів виробничої діяльності Міністер​ством освіти та науки відповідно до наказу від 02.12.98 р. № 420 «Про вдосконалення навчання з охорони праці й безпеки життєдіяльності у ви​щих закладах освіти України» запро​ваджено вивчення студентами усіх ос​вітніх закладів навчальної дисципліни «Охорона праці у галузі» та затвер​джено навчальну програму цієї дисцип​ліни для закладів вищої освіти.

Згідно з відповідним наказом Мініс​терства охорони здоров’я вивчення охорони праці у медицині та фарма​ції є обов’язковою нормативною дисципліною для усіх закладів вищої та середньої медичної освіти. Дисциплі​на має базуватися на засвоєнні обґрунтованої системи правових, соціально-економічних, організацій​но-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров’я і працездатності пра​цівників цих галузей різних спеціаль​ностей та профілів.

Отже,  основними   завданнями предмету «Охорона праці в медицині» повинно бути набуття необхідних знань та навичок з питань конкретної профілактики негативного впливу шкідливих вироб​ничих факторів у роботі представни​ків основних медичних спеціальнос​тей, розслідування випадків виникнення професійних захворювань, нещасних випад​ків, розробки відповідних пропозицій та рекомендацій тощо. У зв’язку з цим у вищих медичних навчальних закла​дах розроблено навчальні програми дисципліни з урахуванням особливостей напрямів підготовки майбутніх лі​карів з питань охорони праці у меди​цині та фармації. Зокрема, в новому навчальному плані для студентів медичних факультетів ця навчальна дис​ципліна є складовим компонентом предмету «Загальна гігієна та еколо​гія людини», який пропонується до вивчення на старших курсах. Для за​нять зі студентами фармацевтичного факультету запроваджено навчальні дисципліни «Основи охорони праці» та «Охорона праці в медицині».

 Однак необхідно констатувати, що на сьогодні надруковано дуже мало підручників або навчальних посібни​ків з питань охорони праці, немає систематизованих ін​формаційно-довідкових видань з цієї тематики для організаторів охорони здоров’я, лікарів та фахівців з охорони праці у медичній галузі. Залишається незрозумілим: чому ряд офіційних матеріалів з питань охорони праці не надходить до вищих навчальних за​кладів медичного профілю; чому інфор​маційний голод з питань охорони праці втамовується комерційними магазинами, суб’єктами під​приємницької діяльності та реалізаторами, які пропонують придбати щось із нормативних актів, інформаційних матеріалів з охорони праці та ще й за надто високими цінами? В державі відсутня планомір​на, насамперед методична допомога, якщо не з боку відповідних мініс​терств, то хоча б з боку такого потуж​ного в Україні органу, як Держгіпромнагляд.

Потрібно визнати велике значен​ня тих підручників, посібників та методичних рекомендацій з основ охорони праці, які видали за останні 5—7 років вітчизняні науковці та фахівці з охоро​ни праці.

На сьогодні надруковано дуже мало підручників або навчальних посібників з питань охорони праці у медичній галузі, немає систематизованих інформаційно-довідкових видань з цієї тематики. У підручнику та навчальних посібниках  розглянуті питання охорони праці та захисту особового складу формувань Державної служби медицини катастроф під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.

Винятково проблемним залишає​ться питання стосовно засвоєння дисципліни «Охорона праці в галузі», особливо в медицині та фармації. Фактично підручників та навчальних посібників з охорони праці в медици​ні та фармації для студентів вищих та середніх навчальних закладів ніколи не було. Зараз маємо лише відповід​ні накази Міністерства освіти та нау​ки і Міністерства охорони здоров’я, використовуємо ряд положень, пра​вил, інструкцій тощо.

Приємно відзначити, що у підруч​нику І. Даценка та Р. Габовича «Профілактична медицина» (К.: Здоров’я, 2004), мабуть, вперше серед таких видань розглянуто питання охорони праці (розділ 7). Можна подякувати М. Мізюку за винятково змістовні під​ручник та посібник «Гігієна» для сту​дентів вищих фармацевтичних нав​чальних закладів і фармацевтичних факультетів медичних навчальних закладів (К.: Здоров’я, 2002), в яких автор зумів висвітлити не тільки пи​тання загальної та фармацевтичної гігієни, але й ряд питань охорони праці у фармацевтичній галузі і, зо​крема, в аптечних закладах.

Змістовний підручник та посібник з охорони праці в медицині та фармації, який би суттєво допоміг студентам вищих медичних навчаль​них закладів у засвоєнні комплексно​го підходу до аналізу, вивчення та ус​відомлення провідних основ охорони праці медичних та фарма​цевтичних  працівни​ків, підвищив би рівень знань з питань ство​рення належних і без​печних умов праці для працівників галузі і зацікавлених осіб, насамперед фахівців з профілактич​ної медицини, організаторів охорони здоров’я та спеціалістів з охорони праці закладів і установ, метою діяль​ності яких є збереження та зміцнення найдорожчого в світі — здоров’я та життя людини, запобігання виникненню професійних хвороб та виробничого травматизму.

Враховуючи той факт, що охоро​на праці — це цілісна, комплексна за своїм змістом система заходів та за​собів, спрямованих на збереження здоров’я і працездатності людини в процесі трудової діяльності, у підручнику треба зробити наголос на проблемах гігієнічного нормування та надати у додатках оптимальну кількість повних текстів та витягів зако​нодавчих актів, стандартів, нормативів, наказів, правил, інструкцій тощо. У переліку рекомендованої літератури треба зробити достатню кількість посилань на законодавчо-нормативні акти для самостійного вивчення.

В підручниках та навчальних посібниках значну увагу треба приділити обґрунтуванню застосування технологічних, сані​тарно-технічних, організаційних, архітектурно-планувальних, лікувально-профілактичних, санітарно-гігієнічних та протиепідемічних заходів, від​повідних будівельних норм і правил стосовно будівництва та експлуатації споруд медичних і фармацевтичних закладів. Звертати увагу на правові та соціально-економічні заходи, які є основою для створення безпечних умов праці для медичних та фармацевтичних працівників. Також необхідно ґрунтовно розглянути фізіолого-гігієнічні характеристики ви​робничої діяльності у меди​цині та фармації.

Відповідно до навчальної програ​ми у підручниках треба висвітлити чотири складові частини, з яких складається система охорони праці: правові та організаційні питання основ охорони праці з приділенням найбільшої уваги питанням охорони праці в медичній та фармацевтичній галузях; основи фізіології, гігієни праці і санітарії в медицині та фармації; обґрунтування комплексу заходів та засобів з профілактики впливу негативних виробничих факторів та без​пеки праці (техніки безпеки); визначення заходів з пожежної безпеки у медичній та фармацевтич​ній галузях.

Такий методологічний та дидактичний підхід дає надію, що плануємі до створення підручники та навчальні посібники дадуть можливість суттєво підвищити ефек​тивність навчального процесу з дис​циплін «Охорона праці в медицині» та «Охорона праці у фармації». Для практичної реалізації з підвищення знань з питань охорони праці в медицині і фармації необхідно організувати кафедри з охорони праці медичних і фармацевтичних працівників у вищих медичних закладах додипломної і післядипломної освіти.

Лише щоденна, фахова, цілеспрямована робота зі створення на кожному робочому місці, в кожному структурному підрозділі умов праці відповідно до вимог нормативно-правових актів здатна докорінно по​кращити стан охорони праці в медичній і фармацевтичній галузі.

ВИСНОВКИ
1. Для суттєвого поліпшення стану охорони праці, збереження здоров’я працівників галузі, підвищення рівня знань студентів вищих медичних закладів та працюючих медичних працівників організувати кафедри з охорони праці медичних і фармацевтичних працівників у вищих медичних закладах додипломної і післядипломної освіти.

1. Скласти реєстри об’єктів та робіт підвищеної небезпеки в галузі охорони здоров’я на кожному структурному рів​ні. Проводити своєчасне, досконале, з до​триманням усіх вимог законодавства, розслідування випадків захворювання медич​них працівників на інфекційні хвороби.

2. Визначити перелік працівників галузі охорони здоров’я, яким встановлено доплату за період роботи впродовж ліквідації епідемій і спалахів інфекційних хвороб. Внести грип та гострі респіраторні вірусні інфекції до переліку професійних захворювань.

3. Визначити порядок обов’язкового державного страхування медичних працівників у разі інфекційного захворювання, затвердити Державні санітарні правила і норми влаштування та утримання протитуберкульозних закладів і Правила охорони праці для працівників протитуберкульозних закладів.

7. Матеріали активізації слухачів під час викладання лекції 
7.1. Контрольні питання 
1. Суть поняття «охорона праці».

2. Назвіть основні   завдання предмету «Охорона праці в медицині».
3. Професійна діяльність працівників медичної галузі.
4. Коли відзнача​ють День охорони праці? 
5. Які особливості системи управління охороною праці?
8. Матеріали для самопідготовки слухачів
8.1. Основна література:

8.1.1. Пасєчко Н.В. „Основи сестринської справи” - курс лекцій. „Тернопіль”, 1999, с.84-100, 101-124
8.1.2. «Сестринська справа», Г.А.Апанасенко, С.А.Богуш, Н.А.Троцінська та ін. Київ. -Здоров'я. 1992.
8.1.3. Медсестринська теорія та концептуальна модель. Модуль №1 Громадський коледж ім. Грента М.Оуена.

8.1.4. Медсестринський процес (процес надання допомоги на дому). Модуль №2. Громадський коледж ім. Грента М.Оуена.
8.2. Допоміжна література:

8.2.1. «Довідник старших та головних медичних сестер», О.А.Кудінова, 2001
8.2.2.  Шегедин М. Б. Медсестринство у світі. Львів, 1998. – 288 с.
8.2.5.  Вороненко В. І. Реформування месестринської освіти в Україні. 
           Медсестринство України. – 1998. - №1. – с 5-11
8.2.6.  Етичний кодекс медичної сестри України. // Медсестринство України №1,
           1998, с.29-33.
8.2.7.  «Менеджмент та лідерство в медсестринстві», Ю.В.Вороненко та 
           О.Н.Литвинова, 2001.
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